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Ferstirapportener tilsynets samledevurdering og temavurderinger oplistet, hvoreftertilsynets eventuelle
forslagtil kvalitetslgft eranfgrt. Herefterfglger en raekke faktuelle oplysninger om tilsynsbesgget samt om
detkonkrete tilbud.

Neeste del af rapportenindeholder de indsamlede data, som er fremkommetviainterviews, skriftlig
dokumentation samt observationer, som eranalyseret og vurderet under hverindikator. Disse vurderinger
liggertil grund forden fgr omtalte samlede vurdering.

Tilsynetsindhold, form, metode og afvikling er afstemt med udbyder.
Slutteligt gives en kort beskrivelse af tilsynets formal og metode samt kontaktoplysninger til STS+.

Tilsynet eraltid udtryk for et gjebliksbillede og skal derfor vurderes herudfra.
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1.1. OVERORDNET VURDERING

STS+ har pa vegne af Esbjerg Kommune udfgrt et anmeldt tilsyn i Specialbgrnehaven Kornvangen.
Med baggrundi detanalyserede materiale, som erindsamlet gennem interviews, skriftligt materiale,
observationer ogonline oplysninger, er tilsynets overordnede vurdering, at tilbuddet samlet har god kvalitet.

2024

2022 e 2024

Sociale relationer

Fysiske rammer Inklusion og fzellesskab

Metoder og refleksion Sprogindsatser

Forzeldresamarbejde Sammenhang iovergange

1.2. TEMA VURDERINGER

Tema Vurdering Score

Sociale relationer STS+ vurderer, at Kornvangen arbejder malrettet med at skabeengodog | 5
professionel relation mellem bgrn og personale. Alle bgrn hareneller
flere personaleromkringsig, somde ertrygge ved, hvilket styrker
bgrnenes forudsaetninger forudvikling og trivsel.

STS+vurderer desuden, at Kornvangen arbejder bevidst og professionelt
med at styrke bgrnenes sociale relationer og -kompetencer, hvilket ggres
viamalrettede tilpassede aktiviteterfordet enkeltebarn. Detvurderes

ligeledes, at Kornvangen harfokus pa bade store og sma faellesskaber, og

at nye faellesskaber afprgves Igbende.

Inklusion og STS+ vurderer, at Kornvangen arbejderrelevant og malrettetiforholdtil, | 5
feellesskab at fa bade bgrn og foraeldre til atfgle siginkludereti tilbuddet.
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Videre vurderes det, at Kornvangen arbejder bevidst og professionelti
forhold til bgrnefzllesskaber. Tilbuddet har en struktureret og
gennemarbejdet tilgangtil, hvorledes bgrnefzllesskaber styrkes og
udvides, ligesom tilbuddet Ipbende udarbejder progressionsmalinger for
hvert enkelte barniforhold til sociale fallesskaber.

kommunikationsmuligheder. Dette ved decideret atfinde fremtil den/de
kommunikationsformer, som matcher det enkeltebarn bedst, ogmed det
grundsyn, at kommunikation ervasentligforbgrns udvikling og trivsel.

Sprogindsatser STS+ vurderer, at Kornvangen styrker det enkeltebarns 5

overgange i bade mikro- og makroovergange foralle bgrnene. Endviderevurderes
det, at tilbuddet, alt efter behov, inddrager relevante samarbejdspartnere
i forbindelse med overgange.

Sammenhangi STS+vurderer, at Kornvangen fagligt og struktureret skaber sammenhaeng | 5

i ensadan grad, at forudsaetningerne foren god og tryg opvaekst fordet
enkelte barn kan tilbydes. Samarbejdet erafstemtalt efter den enkelte

families behov og gnsker.

Forzeldresamarbejde | STS+ vurderer, at Kornvangen samarbejder professionelt med forazldrene | 5

refleksion arbejdet med bgrnene, ogat disse erafstem efter detenkelte barns
behov.Videre vurderes det, at personalet harenfalles forstaelse og et
feelles sprogiforholdtil metoderne, og at personaletIgbende tilbydes
relevante kurser ogtemadage.

STS+ vurderer, at personalet reflekterer systematisk og kontinuerligt over
faglig praksis, og at personalet har mulighed forindividuel supervision ved
behov.

Metoder og STS+vurderer, at Kornvangen benytter relevantefaglige metoderi 5

samt mulighed for udvikling og trivsel. Videre ervurderingen, at
indretningen af rummene afpasses efter den aktuelle malgruppe, og at
personalet eropmaerksomme p3, hvad det enkelte barn harbehov for pa
et givettidspunkt.

STS+vurderer slutteligt, at de udendgrs fysiske rammerertilpasset
malgruppen, og at disse kan medvirke til, at udvikle bgrnenes motorik,

feellesskaber ogfantasi, ligesom de kan stimulere bgrnenes sanser.

Fysiske rammer STS+vurderer, atde fysiske rammerunderstgtter gode laeringsmiljger 5

1.3. TILSYNETS FORSLAG TIL KVALITETSL@FT

Tilsynet hargivetanledningtil fglgende forslag til kvalitetslgft:

Bemaerkninger

1. STS+ bemeerker, atadresse samt pladsantal ikke er enslydende pa hhv. Tilbuddets hjemmeside og
Tilbudsportalen.

Udviklingspunkter

Tilsynet harikke givetanledning til forslagtil udviklingspunkter
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Tilsynet haringen forslagtil straks henstillinger

2. PRAKTISKE OPLYSNINGER

2.1.  OPLYSNINGER OM SEPCIALBORNEHAVEN KORNVANGEN

Tilbuddeteren kommunal specialbgrnehave
Tilbuddets juridiske grundlag er Barnets Lov §82, nr. 1 og SEL § 32

30 pladser, panuvaerende tidspunkt er 25 pladseri brug (jf. leder)

Kornvangen ernormerettil 25 pladserjf. tilouddets hjemmeside / 20 pladser jf. Tilbudsportalen

Bgrn mellem 0—6 ar med betydelig og varig nedsat fysisk- og psykisk funktionsevne

Den 12.11.2024 kI.9.40 - 14.00

e Omradeleder

e Interview medto medarbejdere

e Uformelle samtaler med syv medarbejdere
e Vedrundvisningmed leder

e Vedopholdpatre stuer(entime)

o Tilbuddets hjemmeside

e Tilbudsportalen

o Tidligere tilsynsrapport 2022

e Ressourceprofilerforto bgrn

e SeksSMTTE-modeller

o Lovbekendtggrelse 2021-10-06 nr. 1912 om dag-, fritids- og klubtilbud m.v. til bgrn og unge
e Serviceloven (LBKG 2021 1548), Kapitel 70g 8

e StyrelsesvedtaegtforforaldrebestyrelseniSeerlige Dagtilbud

e Temadage, kurseroguddannelser2016 —2024

o Fallesvejledningforstuderende og nye medarbejdere

e Visitationsproceduretil skole. Aftaler mellem Specialbgrnehaven og PPR

e Visitationsproceduretil feelleskommunale specialpadagogiske skoletilbud




STS™

e Velkomstpjece til nye bgrn ogforaeldre

Tilsynskonsulent

Dorthe Vinggaard Jespersen (specialkonsulent, cand.mag. pad., diplom i kommunikation og lzerer)

3.1. OPF@LGNING PA TIDLIGERE TILSYN

Indsamletdata | Ved tilsynsbesggden 21.06.2022 blev foresldet fglgende udviklingspunkter:

1. Tilsynet foreslar, at tilbuddet overvejer, om personalegruppen skal suppleres med
ergoterapeutiske kompetencer, ogomderskal eendresi fysioterapeuternes
arbejdsopgaver, saledes et grundigere fysioterapeutisk arbejde kan udfgres (jf. Metoder
og refleksion)

2. Tilsynetforeslar, at tilbuddet overvejer, om personalet skal tilbydes ekstern
gruppesupervision (jf. Metoder og refleksion).

Lederoplyser, attidligeretilsynsrapport har givet anledning til refleksion.

Vurdering STS+vurderer, at Kornvangen hararbejdet relevant med de angivneforslag til
kvalitetslgft.

3.2 SOCIALE RELATIONER
Velfungerende samspil og relationer mellem bgrn og paedagogisk personale er afggrende for
bagrns trivsel, leering, udvikling og dannelse. Samspil og relationer daekker over alle de situationer,
hvorbgrn og paedagogisk personale kommunikerer eller er sammen om noget.

3.2.1. Kontaktmellembgrnogpersonale

Indsamletdata | Leder samt fremsendt materiale beskriver, at det overordnede mal medindsatserne pa
Kornvangen er (citat): ”At sikre maksimaludvikling, trivsel og leering for alle bgrn via
udviklende paedagogiske og fysioterapeutiske laeringsmiljger”.

Lederog medarbejderne oplyser, at fundamentetiarbejdeter”den gode relation”,
hvilketerenheltintegreret del af hverdagen.

Hverdagen er opdelti fire intervaller; morgenstund, formiddagsaktiviteter,
eftermiddagsaktiviteter og eftermiddagsstund. For hvertinterval erudarbejdeten
SMTTE-model, som beskriver grundelementernei det konkrete arbejde, og hvorledes det
konkrete tiltagindgari en sammenhang samtioverordnede mal for Kornvangen. Dertil
er udarbejdetindividuelle paedagogiske og fysioterapeutiske fokuspunkter og
ressourceprofilerfordetenkeltebarn sdledes, at deter klart, hvilke mal derarbejdes hen
i mod, hvilke tiltag personalet skal ggre, og hvilke tegn derer pa, at malet naermes/nas.
Endvidere erindsat dato forevaluering og konkrete visuelle anvisninger for tiltag.
Fokuspunkterne udarbejdesi systemet ”Hjernen og hjertet”.

Ledertilfgjer, atetkommende udviklingspunkt for Kornvangen er at styrke systematikken
for evaluering ogjustering.
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Vigtige parametre i arbejdet er struktur og genkendelighed forbgrnene.
Alle bgrn har tilknyttet en primaer paeedagog ogen primzer fysioterapeut.
Bade medarbejdere oglederoplyser, atderer engod, faglig og keerlig relation mellem

bdrn og personale. Dette bekraeftes ligeledes af observationer.

Kornvangens personale er bevidst tvaerfagligt ssmmensat af paedagoger og
fysioterapeuter samt paadagogstuderende/medhjalpere. Alle faggrupperindgariden
daglige normering. Ved at fysioterapeuterneindgari hverdagen, implementeres de
konkrete fysioterapeutiske gvelser og teknikker, som hvert enkelt barn har brug for, som
ennaturligdel af dagligdagen, og fysioterapeuterne og det enkelte barn opnarderved
0gsa enteet og naerkontakt. Endvidere kan de forskellige faggrupper drage laering af
hinandenstilgange og metoder.

Bade lederog medarbejdere opfatter, at normeringen er tilstreekkelig.

Score og Kvaliteten vedrgrende kontakt mellem bgrn og personale bedgmmes at vaere opfyldt
vurdering megethgjgrad.
5

STS+ vurderer, at Kornvangen arbejder malrettet med at skabe en god og professionel
relation mellem bgrn og personale. Allebgrn haren ellerflere personaler omkringsig,
som de er trygge ved, hvilket styrker bgrne nes forudsaetninger for udvikling og trivsel.

3.2.2. Socialerelationerbgrneneimellem

Indsamletdata | Bernene i Kornvangen eropdelt pa fem stuer, ogderudovereren stue, som pt. ikke
benyttet. Pa hverstue erfire til seks bgrn og tre til fire medarbejderetilknyttet. Bérnene
erikke opdelt efter kgn, diagnoser eller alder men efter, hvor de socialt og mentalt
passerbedstind. Medarbejdernebeskriver, at bgrnene placeres blandt andet pa
baggrund af deres arousal-niveau.

Gruppestgrrelsen erdannet ud fraden overbevisning, at smd enhedergavnernetop
denne malgruppe.

For at treene sociale relationer og udvidelse af netveaerk, er hverdagen struktureret paen
sadan made, at stuerne mgdes kontinuerligt palegepladsen, til faelles
musikarrangementer, i faellesrummetellerisnoezelhuset mv. Derer udarbejdet
individuelle mal for hvert enkeltbarn for, hvorledes vedkommende bedst muligtindgari
feellesskaberne.

Medarbejderne beskriver, atdererbgrn, som deltageraktivt ogi midten af
arrangementerne, dererbgrn, som opholdersigi periferien af arrangementerne, nogle
deltagerognogle observerer—og der erbgrn, som deltagerikortere ellerlaengere
perioder.

Endvidere etableres mikro-feellesskaberved eksempelvis cykelture paladcyklerneforto-
tre bgrn, ture pa legeplads/naeromradet ellerlege pafaellesarealer. Dette kan bade veere
for bgrn pa tvaers af stuerog for bgrn pa énstue.

Det fremgar af udleverede ressourceprofiler, at Kornvangen udarbejder
progressionsmalinger pa blandtandet det enkelte barns sociale udvikling. Disse malinger

(o)}
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foretagestogange arligt. Ud fra resultatet udarbejdes aktuelle fokusomrader (jf.
udleverede ressourceprofiler).

Score og Kvalitetenvedrgrendesociale relationer bgrnene i mellem bedgmmes at vaere opfyldti
vurdering meget hgj grad.
5

STS+vurderer, at Kornvangen arbejder bevidst og professionelt med at styrke bgrnenes
sociale relationerog -kompetencer, hvilket ggres viamalrettedetilpassede aktiviteter for
detenkelte barn. Detvurderes ligeledes, at Kornvangen harfokus pa bade store og sma
feellesskaber, og at nye faellesskaber afprgves Igbende.

3.3. INKLUSION OG FZALLESSKAB
Alle bgrn skalmgdes med passende udfordringer, og med en grundlaeggende respekt for, at alle
barn er ligevaerdige medlemmer af et feellesskab.

3.3.1. Inklusion

Indsamletdata | Leder og medarbejdere fremviser og beskriver, hvorledes Kornvangen arbejder med
inklusion.

Miljgetitilbuddet er helt grundlaeggendeinkluderende, med plads til forskelligheder
bade blandtbgrn, foreeldre og personale.

Det ermedarbejdernes ogleders forstaelse, atalle bgrn fglersiginkludereti tilbuddet,
hvilket ligeledes var tilsynets opfattelse via observationer. Leder beskriver, hvorledes der
ogsa erfokus pa foraeldreinklusion —bade foraeldrenei mellem og mellem Kornvangen og
forzeldrene.

Endvidere udarbejder Kornvangen malinger to gange arligt pa bgrnenesindividuelle
trivsel, ogud fra resultatet, dannes fokusomrader for det enkelte barn (jf. udleverede
ressourceprofiler).

Lederoplyser, attilbuddetikke arbejder med ekskluderende miljger, og at nogle bgrn

har brug for skaermning, somi praksis kan veere en hulegynge, en gatur, et sanserumeller

pa udeomraderne.

Score og Kvaliteten vedrgrendeinklusion bedgmmes at vaere opfyldti meget hgj grad.
vurdering
5

STS+ vurderer, at Kornvangen arbejderrelevant og malrettetiforholdtil, at fa bade bgrn
og foraeldre til atfgle siginkluderetitilbuddet.

3.3.2. Faellesskaber

Indsamletdata | Som tidligere beskrevet under”Socialerelationer bgrnenei mellem” (3.2.2), arbejder
tilbuddetud fraden overbevisning, atalle harbrug for feellesskaber, og at disse skal
tilpasses detenkeltebarn. Endvidere oplyserbade medarbejdere ogleder, at nye
faellesskaberlgbende afprgves med detformal at afsgge detenkelte barns sociale
potentialer.

Tilbuddet udarbejder progressionsmalinger foralle bgrn pa“relationertil andre bgrn”.

Disse evalueres ogsato gange arligt, og ud fraresultatet udarbejdes fokuspunkteri

~N
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ressourceplanerne (jf. udleverede ressourceprofiler).

Lederog medarbejderne oplyser, at bgrnene dagligt hjeelpes til at forstad de gvrige
barns kropssprog og mimiker. Dette ggres bade verbalt, viakonkrete oplevelserogvia
treeningsmateriale.

Bgrnene paKornvangenindgarikke i faellesskaber med de gvrige daginstitutioneri
kommunen, dadetvil ggre bgrnene usikre og utrygge (jf.leder og medarbejdere).

Score og Kvalitetenvedrgrendefallesskaber bedgmmes at vaere opfyldti meget hgj grad.
vurdering
5

STS+vurderer, at Kornvangen arbejder determinereti forhold til bgrnefaellesskaber.
Tilbuddet harenstruktureret oggennemarbejdet tilgangtil, hvorledes bgrnefaellesskaber
styrkes ogudvides, ligesom tilbuddet Igbende udarbejder progressionsmalinger for hvert
enkelte barns sociale fallesskaber.

3.4. SPROGINDSATSER
Ved at styrke personalets kompetencer til at identificere og efterfglgende igangseette tiltag for
barn med sproglige vanskeligheder, gges det enkelte barns muligheder for udvikling,
selvbestemmelse og trivsel.

3.4.1. Sprogindsatser

Indsamletdata | Medarbejdere oplyser, at kommunikation eren saerdeles vaesentlig faktor pa
Kornvangen.

Fgrst og fremmest skal bgrnenehjzlpestil atfinde veerdieniatkommunikere med
andre. Dernaest skal den, for barnet, bedste kommunikationsform findes. Tilbuddet
arbejder med totalkommunikation, hvor flere forskellige alternative
kommunikationsformersasom TtT, billeder, konkreter, boardmaker, 0-1 kontakter,
talemaskiner/iPad, Pecs, mimik, toneleje og vejrtraekning indgar.

En medarbejderbeskriver et forholdsvis nyttiltag, hvor dufte afprgves som supplerende
kommunikationsform. Eksempelvis kan en saerlig duft betyde “vakning”, mens en anden
duftkan relatere til “spisning”. En anden made at stimulere kommunikationen pa erved
de daglige morgensamlinger, hvor dertales og synges.

Helt grundleeggende for personaleter, at “saette ord pa” alt det de ggr med bgrnene
saledes, atbgrnene hgrersprog samtidig med, aten handling foretages.

Der eropsat fokuspunkter for sproglig udvikling for det enkelte barn, som evalueres og
justeres, hvis ngdvendigt, to gang arligt.

Alle medarbejdere eruddanneti TtT, ligesom personalet modtager kurser/temadage, nar
et behov for kompetenceudvikling opstar.

Tilsynet harunderrundvisning faet fremvist flere forskellige kommunikationsformer.

Score og Kvaliteten vedrgrende sprogindsatser bedgmmes at veere opfyldti meget hgj grad.
vurdering
5

STS+ vurderer, at Kornvangen styrker det enkelte barns kommunikationsmuligheder.
Dette ved decideret atfinde fremtil den/de kommunikationsformer, som matcherdet
enkelte barn bedst, og med det grundsyn, at kommunikation er veesentlig for bgrns
udviklingog trivsel.
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3.5. SAMMENHANG | OVERGANGE
Ndarbgrn oplever gode overgange, gavner det deres lzering og trivsel. Overgange kan bdde veere
sdkaldte mikroovergange eller det kan vaere stgrre overgange fra f.eks. dagtilbud til skole. Et taet
samarbejdeialle typeraf overgange kan vaere med til at sikre bgrns tryghed og tillid.

3.5.1. Overgange

Indsamletdata | Affremsendt materiale fremgardet, atdererudarbejdet SMTTE-modellerfor
"modtagelse af nye bgrn” og “overgangtil skole”. Modellerneer udarbejdet pd en sadan
made, at alle bgrn sikres den mest mulige na&nsomme overgang. Det fremgar af
modellerne, hvilke konkrete tiltag medarbejdere/lederharansvarfor, ligesom deter
pafgrt, hvornarog hvorledes derskal evalueres.

Ved alle stgrre overgange inddrages relevante samarbejdspartnere; sdasom foraeldre,
psykologer, sagsbehandlere, lzerere, skolepaedagoger mv.

Ovenstaende bekraeftes af bade medarbejdere ogleder.

Lederog medarbejdere oplyser, atalle overgangei bgrnenes hverdag har betydning.

De bgrnder ertilknyttet Kornvangen, haralle mere eller mindre sveert ved overgange.
Bgrnene indgarien megetstruktureret hverdag, hvoralle overgange erbeskrevet, og
hvor derer udarbejdet kompenserende hjeelpemidleriform af billeder, boardmaker,
konkretero. lign., til hvertenkelt barn, sdledes det enkelte barn overtid, kan fgle sigtryg
i hverdagsovergangene.

Lederbeskriver, atforaeldrene generelt er nervgse for overgange, eksempelvis fra
bgrnehave til skole. Kornvangen veegter samarbejdet med foraeldrene meget hgjt (se
ogsa "foraeldresamarbejde”), ogalle foraeldre inddrages ved udarbejdelsen af
ressourceprofiler og progressionsmalinger, som er materiale derindgarien overgang.
Ledertilfgjer, atder pa nuvaerende tidspunkt erigangsat et gget samarbejde med de to
skoleri kommunen, som er primaere aftagertil Kornvangens bgrn. Formalet med
samarbejdeter, atlette overgangen forbade bgrn og foraeldre, og @ge kendskabet til
hinanden, sdledes succesfulde padagogiske tilgange og metoderi hgjere grad kan

overfgres.
Score og Kvalitetenvedrgrende overgange bedgmmes atvaere opfyldti meget hgj grad.
sl STS+ vurderer, at Kornvangen fagligt og struktureret skaber sammenhaengi bade mikro-
5

og makroovergange for bgrnene. Endvidere vurderes det, at tilbuddetinddrager
relevante samarbejdspartnere efter behov.

3.6. FORZALDRESAMARBEJDE
Dagtilbud skali samarbejde med forzldrene give bdrn omsorg og understgtte det enkelte barns
trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Samarbejdet skal bidrage til, at barnet far en god og tryg

opvaekst.

3.6.1. Forzeldresamarbejde
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Indsamlet data | Bade leder, medarbejdere og fremsendt materiale beskriver, hvorledes foraeldreneanses
som de vigtigste samarbejdspartnere, og hvorledes samarbejdet er struktureret.
Medarbejderne supplerer, at omkring halvdelen af foraeldrene har daglig gangi tilbuddet,
nar de henterellerbringerderes barn, oghvisen foraelder har brug for at snakke,
prioriteres det hvis muligt.

En gang arligtinviteres foraeldre og gvrige samarbejdspartnere til statusmegde, hvor det
enkelte barns udvikling og trivsel drgftes (jf. tilbuddets hjemmeside og leders udtalelser).
Derudoverarrangeres sommerfest, julefest, temaaftener og foreeldremgde med valg til
bestyrelsen. Deterleders forstaelse, at Kornvangen haren aktivog kompetent
foraeldrebestyrelse. Tilbuddet har udarbejdet konkrete vedtaegter for
foraeldrebestyrelsen, hvoraf blandt andet formal, kompetencer og sammensatning
fremgar. Ledersupplerer, atdernetop harveeret "kampvalg” til bestyrelsen, hvilke
indikerer hgj grad af arrangementfraforzaeldrene.

Foraeldrene haretableret "foreeldrekaffe” en gangom maneden, hvorKornvangen stiller
lokalertil rddighed. Det erbade medarbejders ogleders opfattelse, at disse
arrangementerervel besggt, ogermedvirkende til, at foreeldre fglersigtrygge og
inkluderetitilbuddet. Naren ny familie tilknyttes Kornvangen, tilbydes foraeldrene en
mentor (frade gvrige foraeldre). Det kan give mulighed for hurtigere at fa skabt tillid og
tryghed foraeldrene i mellem og mellem nye foraeldre og tilbuddet. Deterop til de
enkelte foraldre, om de gnskerat benytte sigaf tilbuddet.

Ud over de ovenforbeskrevet aktiviteter, kommerflere foraeldre jeevnligti bgrnehaven,
for at deltage i Theraplay ellerblotveere lidt medi hverdagen. Deter medarbejdernes
forstaelse, atforaeldreneinddragesi alt, hvad der er relevant, og giver meningiforhold til

detenkelte barns udvikling og trivsel.

Lederoplyser, atde benytter”Veekstmodellen” i altderes arbejde, ogsa
foreeldresamarbejdet. | vaekstmodellen er den grundlaeggende antagelse, at konflikter og
problemeropfattes som muligheder for udvikling, og hvor samtaler harfokus pa detsom
virker, og derved dannerfundamentforsuccesfuldeforandringer.

Lederog medarbejdere oplyser, at alle bgrn og deres foreeldre behandles individuelt,

da denne malgruppe harindividuelle behov og gnsker. Samtidig har Kornvangen et
vaerdigrundlag, som ergaeldende foralle.

Medarbejderne tilfgjer, at skulle der opsta svaere samarbejder med foraeldrene, stgttes
disse altid af leder. Endvidere oplyser medarbejderne, atforaeldrene altid kan opsgge
leder, narde er pa Kornvangen, hvis de harspgrgsmal eller blot gnsker at snakke.

Score og Kvaliteten vedrgrendeforaldresamarbejde bedgmmes at veere opfyldti meget hgj grad.

vurdering
5

STS+ vurderer, at Kornvangen samarbejder professionelt med foraeldrene i en sadan grad,
at forudsaetningerneforen god og tryg opvaekst for det enkelte barn kan tilbydes.
Samarbejdeterafstemtalt efterden enkelte families behov og gnsker.

3.7. METODER OG REFLEKSION
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Valget af metoderskal tage afsaet i detenkelte barn samt i den samlede bgrnegruppe. Ved
atarbejde systematisk og reflekterende med de valgte metoder, opnds gget mulighed for,
at det enkelte barn udviklersig i en positiv retning.

3.7.1. Metoder

Indsamletdata | Der arbejdes ud fradetenkelte barnsbehov. Alle bgrn harindividuelle fokusomrader,
hvorved betingelserneforstgrst mulig udvikling og trivsel indfries. De grundlaeggende
veaerdier errespekt, tryghed, etik, omsorg, motivation og det enkelte barns livsglaede.
Lederog medarbejdere giverflere eksemplerherpa.

Bgrnene stimuleres gennem leg og aktiviteter. Dette ud fraden overbevisning, at
mennesker udviklersig gennem samspil med deres omgivelser (jf. leder,
medarbejderne og skriftligt materiale).

Aktiviteterneerinspireret af forskellige metoder sésom TEACCH og Karlstad, og
derudoverbenyttes Theraplay som en metode, forat styrke barnets selvfglelse og
begyndendesociale kompetencer. Gennem korte, enkle og teette 1:1 lege, hvor
personalet og barnetladerglade og naervaerfafritspil, opbygges relationerog feelles
opmaerksomhed (jf. observationer samt udtalelserfraleder og medarbejdere).

Kornvangen raderoveretSnoezelhus, hvor bgrnene tilbydes fagligt tilrettelagte

sanseoplevelser.

Bade leder, medarbejdere og udleveret materiale oplyser, at medarbejderne uddannes
delsviafelles kurserogrefleksionsrum ogdels ud framedarbejdernesindividuelle
interesse- og kompetenceomrader. Det medvirkertil, at medarbejdergruppen udviser hgj
grad af engagement og professionalisme (jf. observationer ogleders udtalelser).

Metoder og tilgange drgftes Igbende pa personalemgder savel som pastuemegder,
ligesom alle deltager pa paedagogiske dage. Personalet harindfgrt “faglige spots”, hvor
en/engruppe medarbejdere skal praesentere noget fagligt for kollegaerne, hvorefter
dette drgftes. Endvidere erindf@rt “ugens podcast”, som medarbejderne kan hgre, for
efterfglgende at give anledningtil feelles refleksioner pa eksempelvis stuemgder.

Ud over de paedagogiske metoder, er ogsa sikkerhed, konflikthandtering og forflytninger
obligatorisk stof foralle ansatte. Ved en nyansattelse har Kornvangen et “on-boarding”
program, hvor nye medarbejdere introduceres til peedagogikken, etikken, praktiske
oplysninger mv.

Der benyttes kunvikareriyderste ngdstilfelde.

Score og Kvaliteten vedrgrende metoder bedgmmes at veere opfyldti meget hgj grad.
vurdering
5

STS+vurderer, at Kornvangen benytter relevantefaglige metoderiarbejdet med
bgrnene, og at disse erafstem efter det enkelte barns behov. Videre vurderes det, at
personaletharenfallesforstaelse og et faelles sprogiforhold til metoderne, og at
personaletlgbendetilbydes relevante kurser ogtemadage.
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3.7.2. Refleksion

Indsamletdata | Der udarbejdes handleplaner, ressourceprofiler samt progressionsmalinger to gange
arligtfor hvertbarn, ligesom derevalueres padisse to gange arligt. Arbejdet foregariet
samarbejde mellem den primaer paedagog, den primaer fysioterapeut, foraldrene,
eventuelt sagsbehandler, psykolog og/ellertale-/hgrelaerer.

Altudarbejdet materiale drgftes pa stuemgderne. Detteforintern sparring, og forat
medarbejderne farkendskab til alle de bgrn, som ertilknyttet stuen. Derudoverer
personaletgode til at sparre og hjelpe hinandeni hverdagen, ogdeterheltlegaltatgive
udtryk for usikkerhed ellerafmatningi en opgave (jf. medarbejderne).

Bade medarbejdere, leder og fremsendt materiale beskriver, at Kornvangen haren kultur
for, at tilbyde og spgrge efter hjelp ved behov—og for at ”lgfte i flok”. Medarbejdere og
lederopfatter, atalle medarbejdere erfagligt nysgerrige, ogat de faellesinterne
temadage ogvidensdeling harstorvaerdi. Endvidere tilbydes der efter-/videreuddannelse
til medarbejderne ved behov.

Medarbejderne tilbydes Ipbende supervision, ligesom medarbejderne ofte benytterleder
til faglig sparring. Medarbejderne beskriver, atleder harstor bade faglig og organisatorisk
viden, hvilket giver hgj grad af tryghediarbejdet.

Bade lederog medarbejdere tilfgjer, at Kornvangen harfokus pa medarbejdernes sociale
kapital ogfeellesskabet. Derarrangeres |gbende diversearrangementer for personalet
udenforarbejdstid. Dette med stor opbakning. Endvidere erder middel sygefravaer og
lav personalegennemstrgmning. Leder oplyser dog, at det erblevetvanskeligere atfa
tilknyttet peedagogstuderende, hvilket leder opfatter som ergerligt.

Score og Kvaliteten vedrgrenderefleksion bedgmmes at vaere opfyldti meget hgj grad.
vurdering
5

STS+vurderer, at personalet reflekterer systematisk og kontinuerligt over faglig praksis,
og at personalet har mulighed forindividuel supervision ved behov.

3.8. FYSISKE RAMMER
De fysiske rammeri dagtilbud er med til at forme den made, bgrn og voksne agerer og interagerer
pd. Ndrman skal arbejde med at understgtte inkluderende leeringsmiljger, er det derfor centralt at
medtaenke de fysiske rammer. Dagtilbuddets fysiske rammer defineres af dets inde- og udemiljg,
dvs. bygninger, indretning af indendgrs og udendagrs rum, interigr samt genstande, legetdj og

legeredskaber.

3.8.1. Indendgrsfysiske rammer.

Indsamlet data | Bade leder og medarbejdere beskriver de fysiskerammersom”optimale”. Tilbuddet stod
feerdigbyggeti 2023, og indretningen er udfgrt pa baggrund af leders og medarbejders
gnsker, i et samarbejde med et professionelt arkitektfirma med speciale i malgruppen.
Tilbuddetbestaraf flere enheder, som erforbundet af et faelleslok ale.
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Der ertre enheder, med hverto stuer, sombegge haradgang til et stort feelles
skifterum/toilet ogen garderobe. Hverstue har endvidere et mindre rumtilknyttet, som
indrettes specifikt efter malgruppen.

Endvidere eren personaleenhed, hvorderer arbejdspladser, garderobeforhold,
megdelokaler og kontorer tilknyttet.

Snoozelhuseterforbundet viaen mindre gang, hvorderligeledes er tilknyttet fysioterapi.
| midten af tilbuddet er et stortfaellesrum med et kgkken tilknyttet. | feellesrummet er
mulighedforlegimere eller mindre afskaermede enheder, hgjtleesning/hyggei sofaer,
sanseoplevelserved vaegmonteredekassereller musik/bevagelsesaktiviteter.
Snoozelhusetindeholder varmtvandsbassin, omklaedning samt tre forskellige rum ogen
aktivitetsgang.

Alle rum erudfgrt med stgjdeempende materialer pa gulve, lofter, veegge ogborde, og
derer hgjgrad af lysindfald fralofter og vaegge.

Score og Kvaliteten vedrgrende de indendgrs fysiske rammerbedgmmes at vaere opfyldti meget
vurdering hgj grad.
5

STS+vurderer, at de fysiske rammerunderstgtter gode leeringsmiljger samt mulighed for
udvikling ogtrivsel. Videre ervurderingen, atindretningen af rummene tilpasses den
aktuelle malgruppe, og at personalet eropmaerksomme pa, hvad det enkelte barn har
behov forpa et givet tidspunkt.

3.8.2. Udendgrs fysiske rammer.

Indsamletdata | | tilknytningtil de indendgrs fysiske rammerer etstort kuperetlegeomrade, hvorderer
mulighed forfantasilegevedtraeerogpagraes, ligesomderer mulighed foratgynge,
hoppe pa trampolin, sanse, kgre pacykel, legeisandkasse, vaerei hule, vaere i legehus
ellerrutsje.

Derudoverertilknytteten mindrelegeplads, hvorder ermulighed forsandlege, cykle,
spille painstrumenter ogsanse.

Begge legeomrader erindrettet saledes, at bgrnene har mulighed for afskeermning og for
st@rre og mindre faellesskaber. Endvidere er materialerne afstemtiforhold til hinanden,
saledesaltfremstarsomen helhed. Legeomraderne hardesuden fokus pa bgrnenes
sanser— blandtandet syns-, smage-, lugte- oghgresansen.

Bade medarbejdereoglederoplyser, at de udendgrs rammer, i lighed med de indendgrs,
er heltoptimale. Endvidere tilfgjerleder, atdererindhentet fondspenge til etablering af

legeomraderne, hvilket har gjort, at flere gnsker eropfyldt.

Score og Kvaliteten vedrgrende de udendgrs fysiske rammerbedgmmes at veere opfyldti meget
vurdering hgj grad.
5

STS+ vurderer, at de udendgrs fysiske rammer ertilpasset malgruppen, og at disse kan
medvirke til, at udvikle bgrnenes motorik, feellesskaber og fantasi, ligesom de kan
stimulere bgrnenes sanser.
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4.1. FORMAL MED TILSYNET
Der fgrestilsyn med dagtilbud ud frafglgende lovgivning:
. Barnets Lov §82, nr. 1.
o Servicelovens §32

Tilsynet skal sikre, at dagtilbuddet leverop til geldendelovgivning, og at de lokalt besluttede politikker,
strategier, retningslinjer og serviceniveau efterleves.

| tilsynetleegges der ogsa storveegt pa de vejledende og udviklende aspekter, somtilsynet kan have i det
enkelte dagtilbud.

STS+ har tilrettelagt tilsyn med udgangspunkti ovenstaende.
4.2, METODE OG TILRETTELAGGELSE

STS+ tilsynskoncept benytter en rekke metodertil indsamling og analyse af data, somalle har udgangspunkti
denanerkendende tilgang. Gennem dialog, observationer og skriftligt materiale trianguleres data saledes, at
et validtresultat kan fremkomme til brugfortilbuddets videre udvikling og arbejde.

De anvendte metoder er kvalitative interviews, strukturerede- eller semistrukturerede,

fokusgruppeinterviews, observationer og analyse af dokumentation.
Tilsynene kan enten forega anmeldte elleruanmeldte, alt efter hvilken aftale STS+harindgaet med udbyder.
Et tilsyn kan overordnet organiseres som fglger:

e Rundvisning, bade forattilse de fysiske rammerogforat observere detsociale liv, etik,
sikkerhedsmaessige aspekter samt sprogbrug og —form

e Interview medledelse

e Interview med personale

e Samtalermed og observationer af bgrnene

e Eventueltinterview med pargrende og visiterende kommuner

Derudoverindhentertilsynet materiale frakommunen, herunder eventuelle kvalitetsstandarder, benytter
online oplysningerfratilbuddets hjemmeside og Tilbudsportalen, somindgarved det konkrete tilsyn og
efterfglgende rapport.

4.3. DEFINITION PA FORSLAG TIL KVALITETSL@FT

Bemaerkninger
STS+ giver bemaerkninger, hvortilsynet finder anledning til at fremhaeve bestemte forhold.

Bemaerkningerkan have vejledende og/ellerinformerende karakter

Udviklingspunkter
STS+ giver udviklingspunkter, hvorderertale om forhold, derkan forbedres og som dagtilbuddet derfor

aktivt skal tage stilling til. Dagtilbuddet forventes at tage stilling til hvornarog hvordan de vil tage hand om

(WY
=




STS™

udviklingspunktet, dette via udarbejdelse af en handleplan. Handleplanen tilsendes kommuneninden for
ennaermere angiven tidsramme.

Straks henstillinger

STS+ giverstraks henstillinger, hvor dagtilbuddet ikke lever op til kravene eller hvordereralvorlige
forhold, som af en given grund fordrer hurtigeller gjeblikkelighandling. Her forventes det, at de
pagaeldendetilbud fremsender enredeggrelse til kommunen om, hvordan de hartaget hand om
problemetindenforen naermere angiventidsramme.

4.4. BED@MMELSESSKALA

Bedgmmelsesskala

5 imeget hgjgrad tilfredsstillende e Dereringenmangleriopfyldelsen
* Indikatoreneropfyldtiforholdtil alle borgerne
* Alleelementeriindikatoren eropfyldt

4 ihgj grad tilfredsstillende * Dererfa mangleriopfyldelsen

* Indikatoren eropfyldtiforhold til stgrstedelen af borgeme
* Stgrstedelen af elementerneiindikatoren er opfyldt

3 imiddel gradtilfredsstillende * Dererendelmangleriopfyldelsen

* Indikatoren eropfyldtiforholdtil endel af borgerne

* Endel af elementerneiindikatoren eropfyldt

2 ilav grad tilfredsstillende * Derermange mangleri opfyldelsen
* Indikatoreneropfyldtiforholdtil fa af borgerne
* Faaf elementerneiindikatoren er opfyldt

1 imegetlavgrad tilfredsstillende * Dereromfattende mangleriopfyldelsen
* Indikatoren er opfyldt i forhold til meget fa/ingen af
borgerne

*  Megetfa af elementerneiindikatoren eropfyldt

5.1. PRASENTATION AF STS+

STS+ er endel af Socialtilsyn Syd. Socialtilsyn Syd er et af i alt fem socialtilsyni Danmark, dervaretagertilsyn
meddei § 4ilovom socialtilsyn naevntetilbud. I tillaegtil de i loven fastsatte myndighedsopgaverkan
socialtilsynene tilbyde at Igse konsulentopgaver samt tilbyde undervisning relateret til tilsynenes
kompetencer. Denne mulighed for atI@se andre opgaverend selve tilsynet har Socialtilsyn Syd valgt at
udfylde gennem STS+.

Opgaver udfgrt af STS+ Igses af erfarne, engagerede og teoretisk kvalificerede tilsynskonsulenterog med en
dedikeret organisationiryggen.

Vedbehov foryderligere oplysninger kan henvendelse ske til:

Administrationsleder
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Claus Ribe Bagge

TIf: 72531987, mail: chagg@fmk.dk
eller

Specialkonsulent

Dorthe Vinggaard Jespersen

TIf: 72531997, mail dovij@fmk.dk
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